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DABIS YONTEM

Amag ve Tanimi: Universite ve bdlim bazinda lisans ve 6n lisans mezunlarinin is
glcl piyasas! performanslarini dedgerlendirmek ve bu sonuclari Universite tercihi
yapacak ogrencilere rehberlik eden danismanlarin kullanimina sunmak amaciyla
2020 yilinda DABIS projesi faaliyete gegirilmistir. DABIS, asagida detaylari sunulan
gostergeleri 81 lisans bolumi igin “liniversite bazinda” raporlamaktadir. 2022
yihinda DABIS projesinin kapsami genigletilerek 42 6n lisans bélimiinin is gici
piyasasi performanslari platform Uzerinden danismanlarin kullanimina acgiimistir.
Bu calismada, Yiksekdgretim Kurulundan (YOK) alinan Universite mezun bilgileri
ile Sosyal Gilvenlik Kurumundan (SGK) alinan 2010-2024 yih Agustos ayini
iceren galisan bilgileri anonim hale getirilerek eglestirilmis ve kapsamli mikro veri
setleri olusturulmustur. Bahse konu mikro veri setleri, gesitli istatistiksel yontemler
ve veri biliminin sundugu modern aracglar kullanilarak analiz edilmis olup
Universite mezunlarimizin is glcu piyasasi performanslari Universite ve bélim
bazinda ilgililerin kullanimina sunulmustur.

2024 yilinda DABIS ortadgretim seviyesini de kapsayacak sekilde genisletilmis 48
farkli mesleki alandan mezun lise mezunlarinin is giicti piyasasi verileri DABIS’e
eklenmistir. Milli Egitim Bakanligindan alinan 2010-2024 vyillari arasindaki lise
mezun verileri, Yiiksekdégretim Kurulu ve Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezinden alinan yiksekégretim mezun bilgileri ve 2010-2024 yili AGustos ayini
iceren Sosyal Givenlik Kurumundan alinan c¢alisan bilgileri eglestirilerek
anonimlestirilmis kapsamli mikro veri setleri olusturulmustur. Bahsi gegen mikro
veri setleri, gesitli istatistiksel yontemler ve veri biliminin sundugu modern araglar
kullanilarak analiz edilmektedir. Bu c¢alisma c¢ercevesinde, meslek lisesi
mezunlarimizin  isgict piyasasi performanslari mesleki alan bazinda
degerlendirilerek ilgililerin kullanimina sunulmaktadir.

Veri Kapsami: DABIS Yiiksekdégretim, 2010-2022 yillari arasinda iki/dért yillik bir
programdan mezun olan 6grencilerin bilgileri kullanilarak gergeklestirilmistir.
Acikdgretim fakilteleri! ve 35 yas Gzeri mezunlar analize dahil edilmemistir. Ilk
etapta mezun olunan bélimler uygun sekilde gruplandirilarak Ek 1’de yer alan 81
farkh lisans/Ek 2'de yer alan 42 farkli 6n lisans bélumine indirgenmistir. Analizin
istatistiksel glvenilirligini saglamak amaciyla analiz ufkunda 20 ve Uzeri
mezununu bir ise yerlestirmis Universite-boélim kombinasyonlarina
odaklaniimistir. Mezuniyetten 6 ay 6ncesine kadar bulunan igler, mezuniyet éncesi
isi birakmamis olmak kaydiyla, analize dahil edilmistir. Reel asgari Gicretin altinda
prime esas kazang (PEK) raporlanan isler - staj oldugu dusinulerek analiz disi
birakilmistir.

1. Acikégretim mezunlari kategorisi hali hazirda bir iste galisanlari ve/veya birden fazla tniversite diplomasina sahip
olmay! amaglayanlari da yogun olarak kapsadigindan analiz disi birakilmistir.



DABIS Ortadégretim, 2010-2024 yillari arasinda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan 6drencilerin bilgileri kullanilarak gerceklestirilmistir.
Incelenen 48 farkli mesleki alan Ek 1'de paylasiimaktadir. Incelenen 48 mesleki alan
icinde bulunan Glizel Sanatlar alani Glzel Sanatlar Liseleri binyesinde bulunmasina
ragmen calismaya dahil edilmistir. Mezuniyetten 6 ay éncesine kadar bulunan isler,
mezuniyet oncesi isi birakmamis olmak kaydiyla analize dahil edilmistir.

Gostergeler: Bahsi gecen gdstergelere ait analiz sonuglari DABIS’te dagilm
grafikleri olarak gosterilmektedir. Dagilim grafiklerinin amaci; ilgili blim/mesleki
alan ve bélimden/alandan mezun olan kisilerin merak edilen gdstergeler icin
performansini ortaya koymaktir. Analize konu olan gostergeler asadida
listelenmektedir. On lisans programlarina dair "Nitelik Uyusmazh§i” ve “Firma
Buyukligu Dagihmi” gostergeleri veri kisitlari nedeniyle hesaplanamamaktadir.

DABIS Yiiksekogretim Gostergeleri

(1) Prime Esas Kazang (PEK) Dagilimi: Kisilerin mezuniyet sonrasinda calistiklari
ilk islerindeki PEKleri baz alinarak Universite ve bolim dizeyinde ortalamalar
olusturulmustur. Mezuniyet sonrasi herhangi bir ise yerlesmemis kisiler Ulcret
gozlemleri mevcut olmadigindan hesaplamalarda yer almamaktadir. SGK
verilerinden elde edilen PEKIler Tlketici Fiyat Endeksi kullanilarak 2024 yil
seviyesinde sabitlenmistir. SGK verilerinin firmalar tarafindan raporlanan
PEKleri kapsadigi ve bu durumun ortalama PEKler Uzerinde asadi yonlia bir
yanlilik olusturabilecegdi not edilmelidir.

(2) 1Is Bulma Siiresi: Kisilerin, mezuniyet tarihinden itibaren (lkemizdeki ilk
islerine yerlesene kadar gegen sire ay bazinda hesaplanarak Universite ve
bélim bazinda is bulma stresi dagihimlari olusturulmustur. Mezuniyetten 6 ay
Oncesine kadar bulunan isler, mezuniyet dncesi isi birakmamis olmak kaydiyla
analize dahil edilmistir.

(3) Nitelik Uyusmazhgi: Nitelik uyusmazligi, kisilerin Gilkemizde calistiklari islerin
editim seviyelerine goére daha az ya da daha yiksek nitelik gerektirdigi
durumlarda ortaya cikmaktadir. Egitim ve istihdam bilgileri kullanilarak
hesaplanan nitelik uyusmazli§i gdstergesi icin Uluslararasi Calisma Orgitiniin
(ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri siniflandirmasina dayal
yontemi kullanilmistir. Bu gdésterge, ilgili bélimden mezunlarin ilk islerinde
egitim seviyelerine uygun profesyonel meslek gruplarinda istihdam edilip
edilmediklerini belirtmektedir. Nitelik uyusmazhgi gostergesine dair teknik
aciklama Ek 4'te sunulmaktadir.

1. 2 yillik ve 4 yillik programlar kendi aralarinda analiz edilmislerdir.

2. Agik6gretim mezunlar kategorisi halihazirda bir iste calisanlari ve/veya birden fazla tniversite diplomasina sahip
olmay! amaglayanlar da yogun olarak kapsadigindan analiz disi birakilmistir.



(4) Kamuda Calisma Orani: Mezunlarin kamu kurumlarinda aktif calisma
durumlari Universite ve boélim bazinda hesaplanarak raporlanmistir. Kamu-
0zel ayrimi SGK verilerinde yer alan sézlesme statisit degiskeni kullanilarak
belirlenmis olup, s6zlesmeli kamu personelini de kapsamaktadir. Bu gésterge,
ilgili b6lim mezunlarinin kamu kurumlarinda aktif olarak istihdam edilme
oranini géstermektedir.

(5) Ortalama Calisilan Is Yeri Sayisi: Mezunlarin isglicii piyasasinda calistiklari is
yerleri sayisi, Universite ve bdlime gbére ortalama hesaplanarak
olusturulmustur.

(6) Bir Iste Ortalama Calisma Siiresi: Mezuniyet sonrasi Ulkemizde kayitli
istihdamda calisilan strenin ay bazinda toplanip calisilan toplam is yeri sayisina
bélinmesiyle Universite ve bdlim bazinda hesaplanmistir. Toplam is yeri sayisi
hesaplanirken ayni is yerine birden fazla yapilan giris ve cikislar incelenmemis
olup is yerleri tekil olarak analize dahil edilmistir.

(7) Istihdam Orani: Ulkemizde ilgili Gniversite ve bdlimdeki mezunlarin son 6
ayhk dénemde kamu ve 6zel sektdrde aktif olarak calisan kayith istihdam
oranini géstermektedir.

(8) Girisimcilik Orani: Mezuniyet sonrasi herhangi bir dénemde llkemizde girisim
kuran mezunlarin oranlari hesaplanarak olusturulmustur. Girisimlerin basari
oranlari bu gosterge kapsaminda dederlendirilmemis olup girisimler basarisiz
olsa bile Universitelerin mezunlara girisimcilik 6zelligini kazandirdigi kabul
edilmektedir.

(9) Girisim Yasam Siiresi Dagilimi: Mezunlarin lGlkemizde kurduklari girisimlerin
faaliyetlerine devam ettikleri siirelerin ay bazinda hesaplanarak 4 kategori
altinda dagiliminin raporlanmasiyla olusturulmustur. Bu dagihm kategorileri;
“0-12 Ay”, “12-36 Ay”, “36-60 Ay” ve “60 Ay ve Uzeri” olarak belirlenmistir.

(10) Katma Degerli Girisimcilik Endeksi: Mezunlarin Ulkemizde kurduklari
girisimlerin ylksek katma dederli sektorlerde bulunup bulunmadigi
Olgtlmektedir.

(11) Yonetici Pozisyonlarinda Calisan Orani: Yonetici pozisyonlarinda calisan orani
gostergesi igin ISCO-08 meslek standartlarinda belirtilen ydnetici pozisyonlari
temel alinmistir. Mezuniyet sonrasi herhangi bir dénemde Turkiye'de ydnetici
olarak calisan mezunlarin oranlari tniversite ve bdlim bazinda hesaplanarak
raporlanmistir.

(12) Akademide Calisma Orani: Akademide calisma orani gdstergesi icin
mezunlarin son is kayitlari incelenmis ve son islerinde llkemizde akademisyen
olarak galisan kisilerin oranlar tniversite ve bdlim bazinda hesaplanmistir.

(13) Firma Biiyiikliigii Dagihimi: Mezunlarin Glkemizde mevcut islerinde calistiklari
firmalarda istihdam edilen kisilerin toplam sayisina gére dagilimlar Gniversite
ve bdlim bazinda hesaplanmistir.



(14) Sektor Bazinda Dagilim: Mezunlarin lGlkemizde mevcut islerinde istihdam

edildikleri sektorlerin dagilimlari Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
Istatistiki Siniflamasina (NACE) gére hesaplanarak tiniversite ve bdliim bazinda
raporlanmistir.

(15) iki Is Arasi Gegen Siire: Universite mezunlarinin islerinden ayrildiktan sonra

baska bir iste calismaya basladiklari zamana kadar gecen stre bélim bazinda
hesaplanmaktadir.

DABIS Ortadgretim Gostergeleri

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prime Esas Kazang: Meslek lisesi mezunu kisilerin ilk iglerindeki prime esas
kazanclari baz alinarak mesleki alanlar cinsinden hesaplanmaktadir. Reel asgari
Ucretin altinda prime esas kazang raporlanan isler staj ve saatlik licrete dayal
isler - analiz disi birakilmistir.

Is Bulma Siiresi: Meslek lisesi mezunu kisilerin mezuniyetinden 6 ay éncesi ve
mezuniyet sonrasi ilk ise yerlesene kadar gegen siire ay bazinda hesaplanarak
mesleki alan bazinda is bulma siresi dagilimlari olusturulmaktadir.

Nitelik Uyusmazhigi: Yatay nitelik uyusmazlidi, kisilerin calistiklari islerin
gerekliliklerinin kisinin mezun oldugu mesleki alanin kazanimlarina uygun
olmadigi durumlarda ortaya c¢ilkmaktadir. Bu gosterge, meslek lisesi
mezunlarinin mezuniyetten sonra ilk iki yil igindeki ilk islerinde mezun olduklari
mesleki alana uygun meslek gruplarinda istihdam edilip edilmediklerini
mesleki alan Uzerinden belirtmektedir.

Istihdam Orani: Meslek lisesi mezunlarinin 2024 yili igerisinde kamu ve dzel
sektdrde aktif olarak galisan kayith istihdam oranini mesleki alanlar Gzerinden
gbstermektedir.

Bolgesel Istihdama Katiim Orani: Meslek lisesi mezunlarinin 2024 yilinda
mezun olduklari sehirde istihdama katlim oranini mesleki alanlar Gzerinden
gbstermektedir.

Iki Is Arasi Gegen Siire: Meslek lisesi mezunlarinin islerinden ayrildiktan sonra
baska bir iste calismaya basladiklari zamana kadar gecen surenin ortalamasi
mesleki alanlar tGzerinden hesaplanmaktadir.

Ortalama Galisilan Isyeri Sayisi: Meslek lisesi mezunlarinin galisma hayatlari
boyunca kac farkli iste calistigi mesleki alan bazinda calisilan is yeri sayisinin
ortalamasi olarak hesaplanmaktadir. Toplam is yeri sayisi hesaplanirken ayni is
yerine giris ve cikislar analize dahil edilmemis, is yerleri tekil olarak analize dahil
edilmigtir.

Bir Iste Ortalama Calisma Siiresi: Mezuniyet sonrasi Tiirkiye'de kayitl istihdam
altinda calisilan slirenin ay bazinda toplanip calisilan toplam is yeri sayisina
boélinmesiyle mesleki alan bazinda hesaplanmistir.



9)

10)

11)

12)

13)

14)

Sektor Bazinda Dagilim: Meslek lisesi mezunlarinin mevcut islerinde istihdam
edildikleri sektorlerin dagihimlari Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
Istatistiki Siniflamasina (NACE Rev.2) gore hesaplanarak mesleki alan bazinda
raporlanmaktadir.

Girisimcilik Orani: Mezuniyet sonrasindaki ilk iki yil icerisindeki zaman
aralidinda Tirkiye’de girisim kuran mezunlarin oranlari mesleki alan bazinda
olusturulmaktadir.

Girisim Yasam Siiresi: Meslek lisesi mezunlarinin mezun olduktan sonra ilk iki
yil icerisinde Turkiye'de kurduklari girisimlerin faaliyetlerine devam ettikleri
suirelerin ay bazinda hesaplanarak doért kategori altinda raporlanmasiyla
olusturulmaktadir. Bu dagilim kategorileri; “0-12 Ay”, “*12-36 Ay”, “36-60 Ay” ve “60
Ay ve Uzeri” olarak belirlenmistir.

Katma Degerli Sektorlerde Calisma Endeksi: Meslek lisesi mezunlarinin mevcut
calistiklari islerinde bulunduklari sektdrler incelenerek mezunlarin ne
kadarinin katma dederli sektorlerde calistiklari mesleki alan bazinda
gosterilmektedir. AR-GE giderleri, net kar, toplam sermaye, toplam alacak ve
toplam borg gdstergeleri Gizerinden sektér puani hesaplanarak katma degerli
sektdrler belirlenmektedir.

Mesleki Alan Siralamasi: Mesleki alan ve meslek lisesi mezunlarinin is glcl
piyasasindaki genel performanslarinin élcltlip karsilastiriimasi igin Prime Esas
Kazang, Is Bulma Siresi, Nitelik Uyusmazli§i, iki is Arasi Gegen Siire, Ortalama
Calisilan Isyeri Sayisi, Bdlgesel Istihdama Katihm Orani ve Katma Dedgerli
Sektoérlerde Calisma Endeksi olmak lGzere yedi farkl gésterge Gizerinden temel
bilesen analizi kullanilarak nihai bir puan hesaplanmakta, mesleki alanlar nihai
puan Uzerinden siralanmaktadir.

Yiiksekogretime Devam Edenler: Meslek lisesinden mezun olduktan sonra 6n
lisans ya da lisans egitimine devam etme, ylksekdgretime devam etmeme ve
aktif ylUksekoégretim o6drencisi olma oranlari mesleki alanlar Gzerinden
gosterilmektedir.



EK 1: Lisans Boliim Isimleri

Antropoloji

Arkeoloji

Bankacilik ve Sigortacilik
Beslenme ve Diyetetik
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

Biyoloji

Biyomuhendislik
Cografya

Calisma Ekonomisi
Cevre Miuhendisligi
Cocuk Geligimi

Dis Hekimligi

Eczacilik

Ekonometri

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
EndUstri Mihendisligi
Endulstriyel Tasarim
Felsefe

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik

Fizik, Kimya ve Biyoloji Ogretmenligi

Fizyoterapi

Gemi Mihendisligi
Gida Mihendisligi
Gulzel Sanatlar
Harita MUhendisligi

Hemsirelik

Kimya

Kimya Mihendisligi
Konservatuvar
Maden Mihendisligi
Makine Mihendisligi
Maliye

Malzeme Mihendisligi
Matematik

Matematik Ogretmenligi
Mimarlik

Odyoloji

Okul Oncesi Ogretmenligi
Orman Mihendisligi
Otomotiv Mihendisligi
Ogretmenlik

Petrol Mihendisligi

Pilotaj

Psikoloji

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Saglik Hizmetleri

Saglik Yonetimi

Sinif Ogretmenligi

Siy. Bil. Kamu Yén. Ulus. ilis.
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Hizmetler

Sosyoloji

Spor Bilimleri

Su Urtnleri



Hukuk

ic Mimarlik

iktisat

Iletisim

Imalat Miihendisligi
Insaat Mithendisligi
islami Bilimler
Istatistik

Isletme

Isletme Yonetimi
Jeofizik Mihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhdi

Tarih

Teknik Egitim
Tekstil Mihendisligi
Tip

Turizm

Turk Dili ve Edebiyati
Tirkce Ogretmenligi
Ucak Mihendisligi
Uluslararas Ticaret
Veterinerlik

Yabanci Diller

Ziraat ve Tarim



EK-2: On lisans Boliim

Adalet

Asclilik

Bilgisayar Teknolojileri
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Cografi Bilgi Sistemleri
Cevirmenlik

Cevre Hizmetleri

Cocuk Geligimi

Elektrik

Enerji

Finans, Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik

Fizyoterapi

Gida ve Imalat
Gulvenlik Hizmetleri
Hayvancilik

iklimlendirme ve Sogutma

fletisim, Halkla iliskiler, Reklamcilik

Ik ve Acil Yardim
imalat
Isletme ve Isletme Yonetimi

Kimya

Kisisel Hizmetler

Laborant ve Veteriner Saglik
Lojistik

Makine

Ormancilik ve Su Uriinleri
Otomotiv

Peyzaj, Sus Bitkileri ve Seracilik
Saglik Hizmetleri

Saglik Teknikerligi

Sanat

Sosyal Hizmetler

Tapu ve Kadastro

Tarim

Tasarim

Tekstil

Turizm

Ucak Teknolojisi

Ulasim Hizmetleri

Ulagim Hizmetleri Isletmeciligi
Yapi ve Insaat

Yash Bakimi



EK-3: Mesleki Alan Isimleri

3.

8.
9.
10

11,

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23
24

Adalet

Aile ve Tuketici Hizmetleri
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi
Bilisim Teknolojileri
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Blro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi

. Denizcilik

El Sanatlari Teknolojisi
Elektrik- Elektronik Teknolojisi

. EndUstriyel Otomasyon
Teknolojileri

Gazetecilik

Gemi Yapimi
Grafik ve Fotograf
Guzel Sanatlar
Guzellik Hizmetleri
Gida Teknolojisi
Halkla Iliskiler

Harita-Tapu-Kadastro

Hasta ve Yagl Hizmetleri
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglgi
Kimya Teknolojisi

Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri

. Kuyumculuk Teknolojisi

. Laboratuvar Hizmetleri

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

Makine ve Tasarim Teknolojisi

Matbaa Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Metallrji Teknolojisi

Mobilya ve I¢ Mekén Tasarimi

Moda Tasarim Teknolojileri
Motorlu Araclar Teknolojisi
Muhasebe ve Finansman

Pazarlama ve Perakende

Plastik Teknolojisi
Radyo-Televizyon

Rayl Sistemler Teknolojisi
Saglhk Hizmetleri

Seramik ve Cam Teknolojisi

39. Tarim

40.
41.

42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.

Tekstil Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme

Ulastirma Hizmetleri
Ucak Bakim
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Yiyecek Icecek Hizmetleri

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
insaat Teknolojisi

Itfaiyecilik ve Yangin Guvenligi



EK-4: Nitelik Uyusmazhgi Gostergesi

Tanim: Nitelik uyusmazlidi, kisilerin calistiklari islerin egitim seviyelerine gore daha az
ya da daha yuksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya gikar. Eder kisiler egitim
seviyelerine gbére daha az nitelikli islerde calisiyorlarsa fazla vasif uyusmazhdi
(overqualification), editimlerine kiyasla daha ylksek nitelikler gerektiren islerde
calisiyorlarsa ise eksik vasif uyusmazhgi (underqualification) s6z konusudur. Ornegin
Universite mezunu bir kisi lise mezununun niteliklerini gerektiren bir iste istihdam
ediliyorsa fazla vasif uyusmazlidi, lise mezunu bir kisi, Gniversite mezunlarinin
niteliklerini gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa ise eksik vasif uyusmazligi ortaya
cikar. Nitelik uyusmazligi calisanlarin is memnuniyetini, Uretkenligi ve Ucret
artislarindaki esitsizlikleri etkilemesi bakimindan &nemli bir isglici piyasasi
gobstergesidir.

Yontem: Egitim ve istihdam bilgileri kullanilarak hesaplanan nitelik uyusmazhgi
gbstergesi icin Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) standart meslek (ISCO) ve
beceri setleri siniflandirmasina dayalh gelistirilen yontem kullaniimistir. Bu yénteme
gore kisilerin beceri seviyeleri, 1-4 arasinda degisen bir 6lcekte degerlendirilir.
Olcedin 1 degeri ilkdgretim ile kazanilan nitelikleri, 4 dederi ise yiksekégretim ile
kazanilan nitelikleri tanimlar. Egitim sliresi ve uzmanlik seviyelerini dikkate alan bu
Olcek, asadidaki sekilde siniflandiriimaktadir:

Tablo 1: Beceri Seviyeleri Siniflandirmasi

Beceri Beceri Seviyeleri Agiklama
seviyesi

5 yil stiren ilkégretimi iceren ve UNESCO'nun Uluslararasi Standart Egitim

1 Siniflandirmasi  olan ISCED’in Kategori 1'i g6z 0&nidne alinarak
tanimlanmistir. Seviye 1’deki meslekler, tekdize fiziki ve elle yapilan
gorevlerin gergeklestirilmesini icermektedir.

Ortadgretimin birinci ve ikinci asamalarini kapsayan ISCED'in Kategori 2’si
ve Kategori 3’0 g6z 6nlne alinarak tanimlanmistir. Beceri Seviyesi 2'deki

2 meslekler genellikle, makinelerin ve elektronik ekipmanlarin kullanimi;
tasitlarin kullanimi; elektrikli ve mekanik ekipmanlarin tamir ve bakimi;
bilgilerin depolanmasi, dizenlenmesi ve kullanilmasi gibi gdrevlerin
yerine getiriimesini kapsamaktadir.

ISCED’in Kategori 5’i goz 6ntne alinarak tanimlanmis, 17-18 yaslarinda
baslayan ve yaklasik 4 yil stiren ve bir Universite lisans derecesine esdeger

3 olmayan bir dereceyi saglayan bir egitimi kapsamaktadir. Beceri Seviyesi
3’teki meslekler genellikle uzmanlasmis bir alanda uygulama, teknik ve
islemsel genis kapsamli bilgi gerektiren karmasik teknik ve uygulama
gorevleri gerceklestirmeyi icermektedir.

ISCED Kategori 6 ve Kategori 7 géz énine alinarak hazirlanmig; 17-18
yaslarinda baslayan, yaklasik 3, 4 veya daha fazla yil sliren, ylksekogretim
lisans derecesini veya lisansistli bir dereceyi saglayan egitimi

4 kapsamaktadir. Beceri Seviyesi 4'teki meslekler, genellikle uzmanlasmis
bir alanda karmasik problem ¢ézme, karar verme ve yogun kapsaml
teorik ve uygulama bilgisine dayah yaraticilik gerektiren gdérevlerin
gerceklestirilmesini icermektedir.

Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlar 2008 (ISCO-08).



Nitelik uyusmazligi hesaplamalarinda, kisilerin beceri seviyeleri ile ISCO-08 meslek
gruplarinin gerektirdigi beceri seviyeleri arasindaki fark dikkate alinir. Bu kapsamda,
lisans derecesini tamamlamis bir kisinin, beceri seviyesi 4 olan profesyonel meslek
gruplarindan birinde istihdam edilmesi uygundur. Lisans derecesine sahip bir kisi,
beceri seviyesi 3, 2 ya da 1 olan mesleklerde istihdam edilirse, kendi niteliklerine gére
daha disuk nitelikli isler yuritlyor olacadi icin ortaya nitelik uyusmazhgi problemi
cikar.

Tablo 2: Meslek Gruplari ve Beceri Seviyeleri

Beceri
ISCO-08 Meslek Gruplari seviyeleri

1. Kanun Yapicilar, Gst dlzey yonetici ve mudurler 3,4
2. Profesyonel meslek mensuplari 4
3. Yardimci profesyonel meslek mensuplari 3
4. Buro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 2
5. Hizmet ve satis elemanlari 2
6. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su

drtnleri galisanlan 2
7. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2
8. Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilari 2
9. Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 1

Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlari 2008 (ISCO-08).

Bu yontem, beceri eslesmesini yalnizca meslek kodu-egitim sliresi perspektifinden
degerlendirmekte ve isbasinda edinilen becerileri dikkate almamaktadir. Diger
taraftan nitelik uyusmazhgd, kisilerin ilgi alanlari, bireysel ve biligsel 6zellikleri ile tercih
edilen bolim ya da istihdam edilen meslegin gerektirdigi niteliklerin uyusmamasi
durumunda da ortaya cikabilir. Ancak nitelik uyusmazliginin bu boyutunu kamunun
elindeki idari veriler ile 6lgmek mimkun dedildir. Kullanilan yonteminin kisitlari bu
cercevede degerlendirilmelidir.
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